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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 1ورقة عمل )

  تسجيل

 
ي استمارة التسجيل الخاصة ت عزيزي المتدرب: 

 
أكد من استيفاءك لكافة البيانات المطلوبة ف

نامج   بالبر

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ) قم باستيفاء النموذج أولا، ثم قم بإرفاقه على صفحتك على نظام إدارة التعلم (

Lms.tvetegypt.org   
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 Registration Sheet            كشف تسجيل الحضور

 Workshop / Training Sessions ورشة عمل / دورة تدريبية

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

 Result Area: ...........… Ref No. ……………….. 

ة من         ………../.…../.…… From ……./..…./..……..     To        .../......../......... ....   الى  .../......../........ .. خلال الفت 

 ..……………………………………………………… :Online training Location                            مكان التدريب: 

 ..……………………………………………………… :Governorate ................................................................... محافظة : . 
 

Signature 

 التوقيع 

Mobile No. 

 التليفون المحمول 

ID Number 

 الرقم القوم  

Governorate 

 المحافظة

Type of 
School (3/5) 

 نظام المدرسة

 سنوات( 3/5)

Organization /Institution 

 الوظيفة وجهة العمل  

Name 

 الاسم  رباعيا 

No 

 م
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 
 ( 2ورقة عمل )

 تعارف 

 
ي  عزيزي المتدرب: 

 التعليم الفن 
 
اتهم ف نامج ، وخبر ي البر

 
 .تعرف زملاءك المشاركي   معك ف

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 3ورقة عمل ) 

 قواعد العمل

 
نامج .  عزيزي المتدرب:  ي سيتم تطبيقها خلال البر

 حدد مع زملاءك المشاركي   قواعد العمل الن 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 4ورقة عمل ) 

 التوقعات 

 
نامج  عزيزي المتدرب:  نامج  توقعاتكم من هذا البر ي البر

 
حدد مع زملائك المشاركي   ف  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 5ورقة عمل )

 المصطلحات 

 

ي . ناقش ذلك .  عزيزي المتدرب:  نامج التدرينر أمامك مجموعة من المصطلحات المرتبطة بالبر  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

  الجودة 

   نظام ضمان الجودة 

  نظام إدارة الجودة 

  التقييم الذاتي 

   خطة التحسين 

   خطة المتابعة 

   خريطة المنهج 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 6ورقة عمل ) 

   
 
 مفهوم وأهداف التقييم الذات

 
ي وأهدافه . ناقش ذلك تفصيلا  عزيزي المتدرب: 

تتعدد وجهات النظر حول مفهوم التقييم الذات   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ي أولا ، ثم المناقشة الجماعية ثانيا(
 ) يمكن استخدام العصف الذهن 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 7ورقة عمل )

ي 
 خطوات التقييم الذات 

 
ي يجب أن تتبعها لتحقيق 

ي . فما الخطوات الن 
عزيزي المتدرب :  قررت مدرستك إجراء التقييم الذات 

 ذلك. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 تدريب   برنامج 

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 
 ( 8ورقة عمل )

  
 
 مكونات خطة التقييم الذات

------------------- 
 

  تسلمتها و 
 مناقشة مكونات خطة عزيزي المتدرب: ارجع إلى دراسة الحالة الب 

ن
شارك مع زملائك ف

  مبديا رأيك ومعللا . 
 
 التقييم الذات

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 (9ورقة عمل ) 

  
 
 أدوات التقييم الذات

------------------------------------------------ 

 عزيزى المتدرب: 

ن هذه الأدوات موضحا كيفية    . قارن بي 
 
استخدامها داخل أمامك مجموعة من أدوات التقييم الذات

 مدرستك. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 

  فحص الوثائق والسجلات 

 بطاقات التقييم 

 المقابلات الفردية 

  المقابلات الجماعية 

 الملاحظة 

  التسجيل التصويري 

  وتمثيل الأدوارقوائم لتقييم المحاكاة 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 10ورقة عمل )

ي 
 متطلبات استخدام أدوات التقييم الذات 

-------------------------------------------------- 
 

 تحديد عزيزي المتدرب: 
ن
ي متطلبات استخدام أدوات التقيشارك مع زملائك ف

 يم الذات 
ي ( –تجاري  –زراعي  –داخل مؤسستك ) فضلا حدد نوعية مؤسستك : صناعي 

 
فندف  

 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 11ورقة عمل )

  القائم على الأدلة 
 
 التقييم الذات

-------------------------------------------------- 
 

 عزيزى المتدرب: 

 
  سيتم تطبيقها لا يتوفر 

  الب 
 
  بمدرستك وجدت أن أدوات التقييم الذات

 
لها  أثناء تنفيذ التقييم الذات

 أدلة كافية . 

  هذا الموقف متقبلا وجهات النظر المتعددة ومحاولا تحديد أفضل وجهة  
ن
ناقش زملائك ف

 نظر . 

  .  
 
  يمكنك جمعها خلال عملية التقييم الذات

  قائمة الأدلة الب 
ن
 ناقش زملائك ف

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 12ورقة عمل )

 اختيار العينات للفحص 
-------------------------------------------------- 

 

 عزيزى المتدرب: 

ي بمؤسستك .  ناقش زملائك وحدد كيفية اختيار العينات للفحص
 عند إجراء التقييم الذات 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 13ورقة عمل )

  لا تعد دليلا 
 أنواع المعلومات الب 

-------------------------------------------------- 
 

 عزيزي المتدرب: 
ك أحد الزماثناء تنفيذ التقيي ي بمؤسستك أخبر

لاء بمعلومة شفهية تخص القسم الذي يعمل به م الذات 
 . ي
 وتؤثر على سب  عملية التقييم الذات 

ي عملية التقييم 
 
ي لا تعد دليلا  يؤخذ به ف

 هذا السلوك موضحا أنواع المعلومات الن 
 
ناقش زملائك ف

 . ي
 الذات 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 14ورقة عمل )

 النماذج والأدلة الموثوقة وذات الصلة 
-------------------------------------------------- 

 
 عزيزي المتدرب: 

 
 تحديد  

 
ي يمكن الو النماذج وال شارك مع زملائك ف

ي دلة الن 
ي عملية التقويم الذات 

 
 . ثوق بها ف

     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 15ورقة عمل )

  بدراسة 
  والتدريب المهبن

  يجب التأكيد عليها عند قيام مؤسسات التعليم الفبن
الاحتياجات الب 

   
 
 التقييم الذات

-------------------------------------------------- 
 

 
 عزيزي المتدرب: 

ي 
 
ك مدير المدرسة بأن جميع العاملي   بالمدرسة سوف يشاركون ف ي أخبر

للمؤسسة، عملية التقييم الذات 
ي والتدريب و 

ي يجب التأكيد عليها عند قيام مؤسسات التعليم الفن 
منحك نموذجا لتحديد الاحتياجات الن 

ي هذا النموذج
 
. فماذا كتبت ف ي

ي بدراسة التقييم الذات 
    ؟المهن 

 
    ------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 

 ) يتم استيفاء النموذج بصورة فردية أولا ، ثم يتم تحديد نموذج موحد للمؤسسة ككل(
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 16ورقة عمل )

  
 
 قائمة تأكيد عملية التقويم الذات

-------------------------------------------------- 
 

 
 عزيزي المتدرب: 

 تحديد الوضع الحالي لمؤسستك معللا 
 
ي ؛ شارك زملائك ف

تسلمت قائمة تأكيد عملية التقويم الذات 
 لماذا " نعم " ولماذا "لا " . 

   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 
 

 ) يتم استيفاء النموذج بصورة فردية أولا ، ثم يتم تحديد نموذج موحد للمؤسسة ككل(
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 17ورقة عمل )

  
 
 تقرير التقويم الذات

-------------------------------------------------- 
 

 عزيزي المتدرب: 
ي 
ة الن  ي طلب منك مدير المدرسة تحديد بعض الممارسات المتمب  

ي فريق التقويم الذات 
 
بصفتك عضوا ف
ي . فماذا حددت.؟ يمكن استخدامها 

ي تقرير التقييم الذات 
 
 ف

 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 18ورقة عمل )

  
 
 عناصر دراسة التقويم الذات

-------------------------------------------------- 
 
 

 عزيزى المتدرب: 

ي تسلمتها وناقش عناصرها الساسية . 
 تأمل دراسة الحالة الن 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 19ورقة عمل )

  
 
 قائمة تأكيد دراسة التقويم الذات

-------------------------------------------------- 
 

 عزيزي المتدرب: 
 تحديد الوضع الحالي لمؤسستك معللا 

 
ي ؛ شارك زملائك ف

تسلمت قائمة تأكيد دراسة التقويم الذات 
 لماذا " نعم " ولماذا "لا " . 

   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 
 

 ) يتم استيفاء النموذج بصورة فردية أولا ، ثم يتم تحديد نموذج موحد للمؤسسة ككل(
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 20ورقة عمل )

ن والتطوير   خطة التحسي 
-------------------------------------------------- 

 
 

 عزيزى المتدرب: 

ي تسلمتها وناقش خطة التحسي   بها موضحا أوجه قصورها  وكيفية علاجها . 
 تأمل دراسة الحالة الن 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 21ورقة عمل )

ن والتطوير    وخطط التحسي 
 
 متابعة ومراجعة التقويم الذات

-------------------------------------------------- 

 
 

 عزيزى المتدرب: 

ي تسلمتها وناقش كيف تمت متابعة ومراجعة خطة التحسي   بها موضحا أوجه 
تأمل دراسة الحالة الن 

 قصورها  وكيفية علاجها . 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 22ورقة عمل )

ن والتطوير متابعة خطة    التحسي 
-------------------------------------------------- 

 
 عزيزى المتدرب: 

ي كيفية متابعة التحسي   والتطوير 
 
 .  بمؤسستك ناقش  زملائك ف

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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تدريب   برنامج   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 23ورقة عمل )

ن والتطوير      تنفيذ خطة التحسي 
ن
 قائمة تأكيد طرق متابعة التقدم ف

-------------------------------------------------- 

 
 عزيزي المتدرب: 

 
 
ي ؛ شارك زملائك ف

تحديد :  تسلمت قائمة تأكيد دراسة التقويم الذات   

 ؟ ي
 من الذي يتابع ويحدد أن الإجراءات تحدث كما ينبغ 

 ي سيتم اتباعها لضمان تقدم النشطة
 . الطرق الن 

   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 24ورقة عمل )

ن المؤسسة  قائمة تأكيد مراجعة خطة تطوير/ تحسي 

-------------------------------------------------- 

 عزيزي المتدرب: 
للجزء تسلمت قائمة تأكيد مراجعة خطة تطوير/ تحسي   المؤسسة ، فضلا قم باستيفاء القائمة طبقا 

ي . 
ي دراسة التقييم الذات 

 
 الذي يخصك ف

 
   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 ) يتم استيفاء النموذج بصورة فردية أولا ، ثم يتم تحديد نموذج موحد للمؤسسة ككل(
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 برنامج تدريب   

/ التطوير / المتابعة  ن   وخطط التحسي 
 
 التقويم الذات

 ( 25ورقة عمل )

  
  والتدريب المهبن

  لمؤسسات التعليم الفبن
 
 قائمة تأكيد مراجعة تقرير التقويم الذات

-------------------------------------------------- 

 عزيزي المتدرب: 
ي 
، فضلا قم تسلمت قائمة تأكيد مراجعة تقرير التقويم الذات  ي

ي والتدريب المهن 
لمؤسسات التعليم الفن 

 بما يلىي : 

  . ي
ي دراسة التقييم الذات 

 
 استيفاء القائمة طبقا للجزء الذي يخصك ف

  . مشاركة زملائك فيما توصلت إليه 

  . ي
 استيفاء القائمة كاملة طبقا لتقرير دراسة التقييم الذات 

 
   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 


